Universitatea de Vest MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA DE VEST DIN TIMISOARA

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior | Universitatea de Vest din Timisoara
1.2 Facultatea / Departamentul Sociologie si Asistenta Sociala
1.3 Departamentul Sociologie
1.4 Domeniul de studii Sociologie
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Calificarea Sociologie
Sociolog — 263201

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate IV

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. drd. Sendroni Ovidiu-Florin

2.4 Anul de studiu | II 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de E! |2.7 Regimul DD
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)?

3.1 Numar de ore pe sdaptamana 3 | dincare: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator | 3
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator | 42
Distributia fondului de timp: ore
Activitati de practica conform portofoliului de practica 52
Pregatire portofoliu de practica 2
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati 0
3.7 Total ore studiu individual 56

3.8 Total ore pe semestru® 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ° Nu este cazul

4.2 de competente | e Nu este cazul

! Conform articolului 37, alineatul (1) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare, ,,succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este determinat prin verificarea
dobdndirii rezultatelor asteptate ale invatdrii prin evaludri de tip examen si prin evaluarea pe parcurs”.

2 Se va avea in vedere corelarea numarului total de ore didactice si de studiu individual cu numarul de credite alocat
disciplinei. 1 credit = intre 25 si 30 de ore de activitati didactice si de studiu individual. La nivelul departamentelor
didactice se poate stabili, pe categorii de discipline, echivalenta exacta dintre un credit si numarul de ore.

3 Total ore pe semestru = total ore din planul de invatamant + total ore studiu individual + ore alocate examinarilor.
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului °

5.2 de desfasurare a seminarului / laboratorului | e

Mijloace materiale : sala de curs, proiector,
laptop/calculator, conexiune la internet,
tabla. Pentru organizarea activitatilor
didactice se va utiliza platforma Google
Classroom. Aici vor fi incarcate materiale
didactice aferente disciplinei si tot aici vor

fi predate temele aferente.

6. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie

parcurgerea si promovarea disciplinei

Specializarea Sociologie

Specializarea Resurse umane

Cunostinte referitoare la
explicarea sociologica pe baza

Cunostinte referitoare la explicarea
sociologica pe baza unei experiente de

unei experiente de cercetare | cercetare empirica sau a unui ansamblu
‘ empirica sau a unui ansamblu de | de date empirice.
Cunostinte | yate empirice.
Cunostinte referitoare la | Cunostinte referitoare la metodologiile
metodologiile calitative si | calitative si cantitative utilizate 1n
cantitative utilizate in cercetarea | cercetarea din domeniul sociologic.
din domeniul sociologic.
Sa proiecteze si sa realizeze | Sa proiecteze si sa realizeze cercetari
cercetari sociologice (culegere, | sociologice (culegere, prelucrare sianaliza
prelucrare si analiza de date | de date sociale) in organizatii si
sociale) in  organizatii  si | comunitati, cercetari culturale, studii de
comunitati, cercetari culturale, | piata etc.
studii de piata etc.
Abilitati

Sa utilizeze procedurile  si

softurile specifice in scopul
explicarii si interpretarii unor
variate tipuri de concepte,

situatii si procese.

Sa utilizeze procedurile si softurile
specifice in  scopul explicarii si
interpretarii unor variate tipuri de

concepte, situatii si procese.
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Sa Indeplineasca sarcini de lucru
in timpul studiului (sau practicii
de specialitate) sub
supraveghere directa si sa
demonstreze eficienta personala

Sa indeplineasca sarcini de lucru in timpul
studiului (sau practicii de specialitate) sub
supraveghere directda si sa demonstreze
eficienta personald in contexte simple si
stabile.

. in contexte simple si stabile.
Responsabilitate

. . Abilitati de organizare administrativa, de
si autonomie ’

management al resurselor si al echipei in
contexte de muncda sau studiu care
presupun rezolvarea unor probleme
complexe.

Abilitati de organizare
administrativa, de management
al resurselor si al echipei in
contexte de munca sau studiu
care presupun rezolvarea unor
probleme complexe.

7. Continuturi
Platforma prin care pot fi accesate suportul de curs in format electronic si alte resurse de
tnvatare/bibliografice: Google Classroom

7.1. Seminar / laborator Metode de predare Observatii

in cadrul practicii de specialitate, studentii de la 42 ore
specializarile Sociologie si Resurse umane vor realiza
activitati stabilite de catre cadrul didactic coordonator,

dintre urmatoarele posibile:

Exercitiu

Exemplificarea

(1) Activitati de documentare in vederea operationalizarii

. . o . Expunerea
conceptelor cercetarilor cantitative sau calitative
specifice sociologiei si resurselor umane.
(2) Realizarea de portofolii de instrumente de cercetare Explicatia
pentru investigarea diferitelor aspecte asociate mediului
organizational public sau privat. Dezbaterea

(3) Activitati privind traducerea si adaptarea
instrumentelor de cercetare identificate in literatura de
specialitate de profil precum si testare/pilotarea
incipienta a instrumentelor respective.

(4) Aplicarea de instrumente de cercetare (chestionare,
ghiduri de interviu, scale) fata in fata sau prin metode
alternative: platforme de sondare online (Google Forms,
QuestionPro) CATI sau CAWI in cercetari asociate
domeniului resurselor umane si sociologiei, la nivel
organizational sau social.

(5) Realizarea de baze de date cu informatii obtinute din
diverse surse (introducerea chestionarelor in baze de
date, transcrierea de interviuri, elaborarea bazelor de
date pe baza fiselor de observatie).

(6) Realizarea de microcercetari in cadrul organizatiilor
partenere (satisfactia angajatilor, analiza comunicarii
organizationale etc.)

Problematizare

Studiul de caz
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(7) Efectuarea de sarcini in cadrul organizatiilor partenere
relevante specializarilor Sociologie si Resurse Umane (in
departamentul HR sau in departamente administrative).
(8) Activitati de tipul job-shadowing (observarea locului
de munca) prin care studentii pot lua contact cu diverse
departamente si diverse tipuri de activitati din cadrul
organizatiei pentru a experimenta sarcini specifice.

(9) Activitati de suport in departament, comunitati si
organizatii partenere (asistenta de proiect, activitati de
suport administrativ, participare la actiuni de informare
sau cursuri specifice organizatiei).

(10) Participarea la cursuri de dezvoltare de noi
competente si abilitati sustinute in cadrul proiectelor de
dezvoltarea institutionala  sau  organizate de
departamentul de Sociologie si/sau de partenerii
institutionali ai acestuia.

(11) Participarea la vizite de studiu in diverse institutii,
companii sau organizatii partenere pentru o mai buna
intelegere a profilului si activitatilor specifice domeniilor
de sociologie si resurse umane (structura organizatorica,
organigrama, activitati aferente departamentul de HR,
evaluarea performantelor, dezvoltarea resurselor umane,
procesul de recrutare si selectie etc.) sau domeniilor
conexe lor.

(12) Realizarea de activitati de consiliere profesionala si
orientare in carierd in cadrul organizatiilor partenere prin
aplicarea unor instrumente specifice.

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii

epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Continutul disciplinei este Tn concordanta cu ceea ce se face in alte centre universitare din tara si din
strainatate. Pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii, continutul disciplinei se centreaza

pe abilitati de cercetare concreta a socialului.

9. Utilizarea instrumentelor bazate pe inteligenta artificiala generativa

Pentru realizarea sarcinilor definite la sectiunea de evaluare la seminar/laborator, nu este permisa

utilizarea instrumentelor IAgen

Exemplele cele mai cunoscute de instrumente IAgen includ, dar nu se rezumd la: ChatGPT, Google

Gemini, Copilot pentru text sau MidJourney pentru imagini.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota finala
10.4 Curs
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10.5 Seminar / laborator

- Cunostinte si
abilitati

- Structura,
continutul si
modul de
sustinere al
portofoliului.

Evaluarea se va realiza pe baza
portofoliului de practica ce
contine dovezi ale activitatii de
practica realizate de student.
Activitatile de practica si
numarul acestora sunt stabilite
de cadrul didactic coordonator la
inceputul semestrului si vor fi
anuntate Tn cadrul intalnirilor de
practica si postate pe platforme
de comunicare (Google
classroom, e-learning etc.).

Portofoliul se sustine fata in fata
in sesiunea de examene.
Examenul pentru disciplina
Practica de specialitate se
programeaza, de obicei, in prima
parte a sesiunii.

*Examenul restant la disciplina
Practica de specialitate
presupune realizarea unui
portofoliu cuprinzand exact
aceleasi piese necesare si
examenului din prima sesiune.
Pentru realizarea activitatilor de
practica restante studentul are
obligatia de a contacta cadrul
didactic coordonator cu cel putin
2 saptamani inaintea datei
programate pentru restanta.

100%

10.6 Standard minim de performanta

Standardul minim de performanta (numar de chestionare ce trebuie aplicate, numarul de prezente la
activitatile organizate, numarul de articole/instrumente identificate sau prelucrate etc.) va fi definit de
catre cadrul didactic in functie de specificul activitatilor de practica, si va fi prezentat in cadrul

intalnirilor de practica.

Data completarii
02.02.2026

Data avizarii in departament

Titular de disciplina

Asist. univ. drd. Sendroni Ovidiu-Florin

fw e

Director de departament

Prof. univ. dr. Laurentiu-Gabriel Tiru
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